
企 業 の 健 全 な 発 展 の た め に

社会保険労務士法人セルズ



-  H I S T O R Y  O F  C E L L S  -
セルズグループの沿革

1984年01月
愛知県小牧市にて加藤労務管理事務所設立

1998年06月
有限会社セルズ設立 代表取締役 後藤 健一 就任

1999年05月
有限会社セルズ東京営業所設立

2004年6月
有限会社セルズ 代表取締役 加藤 重之 就任

2004年9月
有限会社から株式会社へ組織変更 資本金 1,000 万円

2013年1月
加藤労務管理事務所を法人化して社会保険労務士法人セルズを設立
代表社員 加藤 重之、加藤 雅也 就任

2014年10月
東京営業所を品川に移転

2015年8月
名古屋伏見オフィス開設

2018年8月
東京営業所を銀座に移転
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会社概要

会社名          

-  A B O U T  -

本社       
〒485-0014 
愛知県小牧市安田町 190
TEL 0568-73-9218 FAX 0568-76-7432

東京支社

〒104-0061
東京都中央区銀座 8-14-14 
銀座昭和通りビル 4 階
TEL 03-6712-8880 FAX 03-6867-0311

社会保険労務士法人セルズ

名古屋支社
〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅４丁目２６－１３
ちとせビル 4 階

設立         昭和 59 年 1 月（法人設立：平成 25 年 1 月 9 日）

従業員数      グループ全体 60 人（うち社会保険労務士有資格者 16 名）

関連会社        株式会社セルズ（人事労務管理システムの開発・販売・サポート）

代表社員
【愛知県社会保険労務士会所属 登録 NO 23830009 】加藤 重之
【東京都社会保険労務士会所属 登録 NO 23060024 】加藤 雅也

業務内容

・人事・労務管理に関する相談、指導、および運用のサポート
・労働基準監督署、公共職業安定所、年金事務所等に提出する
   書類の作成、手続、事務代理
・就業規則や賃金制度、人事制度の立案、設計
・経営労務監査
・行政調査の立会
・採用時の人材適正検査
・給与計算業務の受託
・人事、総務担当者を対象とする社員研修会等の開催
・助成金の代理申請
・人事労務管理システム、給与計算システムの導入
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代表挨拶

会長
加藤重之

代表取締役

加藤 雅也

-  M E S S A G E  -

加藤労務管理事務所は、平成 25年 1月 9日をもちまして、

「社会保険労務士法人セルズ」として法人組織に組織変更し、すべての業務を

移管することに致しました。

昭和 59年 1月の開業以来、30年に亘り大過なく社労士業務を続けて来るこ

とができましたのも、皆様の格別のご厚情の賜物と心より感謝申し上げます。

今後の社会保険労務士業務は、組織的に継続した安定的な業務展開が可能な法

人組織への業務を移管することになりました。

「セルズ【Cells= 細胞（人）の集り】」とし、株式会社セルズ、社会保険労務

士法人セルズ、双方が一丸となり、より質の高いサービスの提供に努めてまい

ります。

企業経営の４要素といえば「ヒト、モノ、カネ、情報」です。 

この４つの経営資源は、必ず「ヒト・モノ・カネ・情報」という順序で書か

れます。

「モノ・ヒト・カネ・情報」とか、「カネ・ヒト・情報・モノ」といった順序

で書かれることはありません。「ヒト」が最初にくるのは、企業経営にとっ

て最も重要な要素が「ヒト」だからです。お金をたくさん持っていても、最

新鋭の設備や最新の情報があっても、使いこなす「ヒト」がいなければ意味

がありません。

「人事」が充実している会社は、安心して会社で働き続けられます。

「労務管理」がしっかり行われている会社は、労使に強固な信頼関係があり、

従業員が安心して職務に集中できる環境があります。

業績が伸びている会社の共通項は、人事労務管理の意識にあり、「ヒト」が

自然に集まってくる仕組みがあります。私たちは、健全な企業の発展にため

に、労使の信頼関係向上と、安心して会社で働き続けられる仕組み作りをサ

ポートしてまいります。
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企業理念

-  P H I L O S O P H Y  -

労使の信頼関係と会社の成長は比例する。

労務管理のプロ集団として、

労使の信頼関係を高めるサポートサービスを提供する。

-  M I S S I ON  -
ヒトが集まってくる会社創り

-  V I S I ON  -

- V A L U E -

企業と社労士の顧問契約がスタンダードな社会の実現

社外人事部

企業の健全な発展のために

4



貴社の「社外人事部」として活動します

-  W H A T  W E  C A N  D O  F O R  Y O U  -

就業規則
アップデート

働き方改革
コンサルティング

確定拠出年金
の導入

行政調査対応

人事制度の
導入

助成金・補助金
の活用

採用
コンサルティ

ング

人事労務管理
システムの導入

就業規則・社内規定作成サポート / 同一労働同一賃金対策サポート / 有給義務化対応サポート /
GoodJob 人事制度導入サポート / 助成金受給サポート / 行政調査対策サポート /４０１K導入
サポート / 許認可申請代行サポート / リクルートページ作成サポート /1on1 導入・運営サポート /
人事労務管理システムの導入サポート

- 松コース -
人事労務担当者の方の担当業務上の
課題についてサポート・アドバイス

- 竹コース -
労務管理手続きの申請代行

- 梅コース -
給与計算の申請代行

オプションメニュー
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