令和　　年　　月　　日

従業員の皆様へ

労働者の過半数代表者の選任について

株式会社○○における労働基準法その他の法令に基づく「労働者の過半数を代表する者」（以下「従業員代表」という。）を選出するにあたり、下記の方法により選出いたします。
記
従業員代表の役割
1 時間外労働・休日労働に関する協定の締結（労基法第３６条）
2 １年単位の変形労働時間制協定の締結（労基法第３２条の４）
3 就業規則を作成・変更する場合の意見の聴取、意見書の添付（労基法第９０条）
4 賃金控除協定の締結（労基法第２４条但し書）
5 年次有給休暇の計画的付与に関する協定の締結（労基法第３９条）
6 時間単位の年次有給休暇の実施に関する協定の締結（労基法第３９条）
7 育児・介護休業に関する協定の締結（育児介護休業法第６条）
8 その他労働基準法その他の法令に基づく「労働者の過半数を代表する者」としての任務

選出方法
1 従業員代表の選出は、原則として投票によって決定することとします。
2 別紙投票用紙にある従業員のうち、適任と思う一人に〇を付け、
令和　　年　　月　　日までに投票箱へ投函してください。

以上






従業員代表者選出選挙投票用紙

投票日：令和　　年　　月　　日
氏　名：
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令和    年　　月　　日


従業員の皆様へ

労働者の過半数代表者の選任結果について

株式会社○○における労働基準法その他の法令に基づく「労働者の過半数を代表する者」につき、先般実施した選挙により、下記の者が当事業所における従業員代表として決定いたしました。


記

従業員の過半数代表者　　　　　　　　　　　　　　　

以上
